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Книга Макса Мессмера посвящена успеху в карьере.
Мессмер — председатель и глава компании Robert Half
International Inc. (RHI), одной из самых крупных в сфере
кадрового обеспечения, широко известен как эксперт по
трудоустройству и менеджменту трудовых ресурсов. Его
компания помогла сотням тысяч людей найти работу, утвердиться
в своем выборе и достичь выдающихся результатов в карьере, где
успех определяется индивидуальными способностями и целями.

Изданы следующие книги М. Мессмера: Human Resources Kit For
Dummies (1999), Поиск работы для “чайников” (издательство
“Диалектика”), The Fast Forward MBA in Hiring, 50 Ways to Get
Hired и Staffing Europe. М. Мессмер написал сотни статей по
вопросам поиска работы, занятости и менеджмента, которые
были опубликованы в таких уважаемых изданиях, как Fortune,
Forbes и Wall Street Journal.

Компания Robert Half International Inc. (RHI) входит в список
тысячи лучших мест для работы по версии журнала Fortune
и высоко котируется на нью&йоркской бирже труда. Два года
подряд компания занимала первое место в категории
“трудоустройство и управление кадрами” в списке самых лучших
американских компаний, напечатанном в журнале Fortune. В этот
же период RHI вошла в “Платиновый список” лучших
американских компаний журнала Forbes.

Компания RHI, основанная в 1948 году, в настоящее время
специализируется на подборе и трудоустройстве специалистов
по праву, бухучету и финансам, информационным
технологиям и Web&дизайну, рекламе и маркетингу. Клиентов
обслуживают 275 представительств компании в Северной
Америке, Европе и Австралии, а также электронная служба
занятости в Internet по адресу www.rhii.com.

Макс Мессмер — член совета директоров ряда крупных
компаний, среди которых Airborne Freight Corporation, Health Care
Property Investors, Inc. и Spieker Properties, Inc. Ранее он работал
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в компаниях NationsBank, First Interstate Bancorp и Southern
California Gas Company, а во времена правления Рональда Рейгана
два года входил в Национальной комитет по вопросам торговли.
М. Мессмер окончил Университета Лойолы в Новом Орлеане
и с отличием — Нью&йоркский университет.



Ïîñâÿùåíèå
Посвящается Марше, Майклу и Мэтью: без вашей поддержки

карьера не была бы столь успешной.

Áëàãîäàðíîñòè
Создание книги Карьера для “чайников” стало возможным

благодаря таланту, усилиям и советам многих людей. Спасибо
Барри Таршису за понимание и помощь. Еще мне хотелось бы
поблагодарить Линн Тейлор, вице&президента по стратегическо&
му маркетингу и исследованиям компании Robert Half
International Inc., и Линн Мари Глейзер, руководителя редакци&
онного отдела, за помощь и консультации при работе над кни&
гой. Также я хочу сказать спасибо Рисе Мак&Кой Стейтен, На&
тали Коулман и Аманде Джо Бек.

Отдельная благодарность сотрудникам издательства Wiley
Publishing: Катрин Уэлтон, вице&президенту и главному редакто&
ру, Марку Батлеру, ответственному за приобретение прав, кото&
рый оценил значение и своевременность данной книги, и Тьере
Дрент, редактору проекта — за помощь в подготовке материалов
к публикации.

И, наконец, хочется поблагодарить Роберта Хафа, основателя
нашей компании и моего близкого друга. Его работа в кадровом
обеспечении, начавшаяся еще в 1948 году, помогла в создании
и успешной деятельности нашей компании. Его карьера служит
примером для всех нас.


