
Предисловие

Добро пожаловать в путешествие по изучению интегративной практи-
ки мотивационного консультирования и когнитивно-поведенческой те-
рапии. МК и КПТ — это популярные, основанные на фактических данных 
подходы с широким спектром применения в клинической практике. КПТ 
характеризуют как “наиболее хорошо заявленную психотерапию, имею-
щую эмпирическое обоснование” [Dozois, Dobson and Rnic, 2019, р. 3]. Этот 
метод широко распространен в терапии проблем психического характера. 
МК также может похвастаться сильной эмпирической поддержкой. Этот 
стиль консультирования успешно решает разногласия (известные как 
“устойчивость”) и повышает мотивацию клиента. МК — это разумный вы-
бор для интеграции с другими подходами. Тем не менее методы интегра-
ции все еще в процессе развития [Miller and Rollnick, 2013].

На разных профессиональных конференциях после презентации по ин-
теграции МК и КПТ я обычно получаю восторженные запросы от участ-
ников: “Как мне узнать больше?” До тех пор пока Наар (Naar) и Сафрен 
(Safren) не опубликовали свою книгу по объединению МК и КПТ в 2017 г., 
к сожалению, было мало ресурсов, посвященных этой теме. Таким обра-
зом, консультанты, социальные работники, психологи или другие про-
фессионалы, которые хотели узнать о методике подробнее, сталкивались 
с трудностями нехватки информации. Когда ко мне обратились по пово-
ду создания этой книги, я подумала: а нужна ли еще одна? Тогда у меня 
появилось желание описать интеграцию МК и КПТ разными способами, 
которые уже установлены и описаны в общей психотерапевтической лите-
ратуре [Norcross, 2005]. Я также хотела акцентировать внимание на том, как 
эти две методики используются для терапии клиентов с такими проблема-
ми, как расстройства, вызванные употреблением психоактивных веществ, 
и аддиктивные расстройства, расстройства психического здоровья и пре-
ступное поведение. Поэтому в данной книге я описываю разные методы 
интеграции МК и КПТ и объясняю, как каждый из них может работать в 
лечебной практике с учетом особенностей клиентов, их проблем и усло-
вий, в которых происходит терапия.

Эта книга написана для студентов и специалистов-практиков, которые 
предоставляют коррекционные консультации и психотерапевтические ус-
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луги, связанные с проблемами психического здоровья и употреблением 
психоактивных веществ. Я использую здесь такие термины, как “консуль-
тант”, “терапевт”, “психотерапевт”, “практикующий специалист” и “прак-
тик”, взаимозаменяемо. Надеюсь, что профессионалы из разных областей, 
включая консультирование, социальную работу, уголовное производство 
и психологию, найдут эту информацию ценной и применимой. Разно-
образие терминов призвано задать тон инклюзивности. Полагаю, что и вы 
найдете это исследование полезным, независимо от того, на каком этапе 
вашего профессионального опыта вы находитесь и насколько хорошо зна-
комы с МК и КПТ.

В части І, “Основы интеграции”, мы исследуем клиническую тенденцию 
использования интегративной практики в целом (в отличие от единич-
ной практики каждой из теорий). Цель этой книги  — обучить и помочь 
практиковать больше чем один подход к консультированию. Поэтому мы 
рассмотрим основы МК и КПТ отдельно. Не важно, знакомы вы с данны-
ми методами, или, возможно, хорошо обучены одному из них или обоим, 
наша задача — предоставить достаточно сведений о каждом из подходов, 
чтобы иметь основу для их интеграции, независимо от ранее существую-
щих знаний или подготовки. Конечно, есть много доступной информации 
по этим подходам, которая выходит за рамки нашей книги. В связи с этим 
дополнительные ресурсы для ознакомления и изучения включены в гла-
вы  2, “Мотивационное консультирование”, и 3, “Когнитивно-поведенче-
ская терапия”. В главе 4, “Введение в интеграцию МК и КПТ”, мы углубимся 
в основы слияния МК и КПТ и продемонстрируем это на конкретном при-
мере. В конце части І, глава 5, “Примеры интеграции МК и КПТ для разных 
клиентов”, описывается ценность и практика интеграции МК и КПТ с раз-
ными группами населения.

В части II, “Методы интеграции”, рассматриваются разные методы инте-
грации МК и КПТ на практике. Не существует “правильного” или “непра-
вильного” подхода к комбинированию, скорее, есть варианты, из которых 
можно сделать разумный выбор. Сначала мы исследуем полезность МК как 
предшественника КПТ в условиях, когда клиентов принудительно направ-
ляются на лечение с помощью КПТ. Затем изучим две формы ассимилятив-
ной интеграции [Norcross, Goldfried and Arigo, 2016]:

1) внедрение МК в практику КПТ, где КПТ — основополагающая или 
первичная теория;
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2) внедрение КПТ в МК, когда МК используется как основополагающий 
или первичный подход.

Если вы в настоящее время практикуете только МК или только КПТ, 
начните с ассимилятивного подхода. Это станет вашим достижением в 
интегративной практике или ступенькой к полной интеграции. Теорети-
ческая интеграция, или полное объединение МК и КПТ, описывается в 
заключительной главе, “Полная интеграция МК и КПТ”, части  II. В этом 
типе практики МК и КПТ больше не считаются отдельными подходами, а 
становятся единым методом.

В части III, “Применение интегрированного метода МК и КПТ на прак-
тике”, мы исследуем использование МК и КПТ в трех сферах практики: 
употребление психоактивных веществ и аддиктивные расстройства, про-
блемы психического здоровья, а также преступное поведение и исправи-
тельные учреждения. Каждая из глав части III также включает конкретные 
примеры. Эти отрасли терапии были выбраны, потому что каждая из них 
обсуждается в литературе, хоть и в разной степени. В научных трудах по 
МК и КПТ последнего десятилетия наиболее обоснованным остается ле-
чение злоупотребления психоактивными веществами и практическое при-
менение метода в сфере психического здоровья. Практическое применение 
МК и КПТ также часто обсуждается отдельно в коррекционном лечении. 
Надеюсь, что информация части  III поможет в интеграции вышеупомя-
нутых методов в соответствующих условиях и в контексте существующих 
структур (например, риск–потребность–ответственность в исправитель-
ных учреждениях). Текст части III я написала, исходя из собственного опы-
та в клинической практике и в проведении тренингов. Несмотря на то что 
для этой книги были избраны только три области применения, использо-
вание МК и КПТ может выходить за их пределы и затрагивать такие темы, 
как насилие над сексуальным партнером и последующая реабилитация, 
зависимость от азартных игр, обсессивно-компульсивное расстройство и 
другие сопутствующие проблемы. Информация, которую вы найдете, яв-
ляется только началом для многих возможных детализаций.

Часть IV, “Вопросы клинической практики”, завершает наше исследова-
ние интегративной практики МК и КПТ. В главе 13, “Решения потенциаль-
ных проблем”, описываются распространенные проблемы и предлагается 
опыт и руководство для их устранения. Наконец, в главе 14, “Обучение и 
супервизия”, приводится информация, с помощью которой можно приоб-
рести навыки в практике МК и КПТ.
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